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Se mantienen los lineamientos impulsados por la Reforma Educativa, que tiene
como fin brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral a todos los

, Nifias, jovenes y adultos sin distincion. Ademas se incorporan los programas
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para construir una sociedad mas justa.”
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IV. MARCO JURIDICO
Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley general de educacién
Ley de educacion del estado de Veracruz de Ignacio de la llave. Ultima
reforma publicada en la gaceta oficial: 15 de agosto de 2017
Ley organica municipal del estado de Veracruz.
Ley del trabajo de los servidores publicos del estado y de los municipios.
Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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V. ATRIBUCIONES
EN MATERIA DE PLANEACION

v' Detectar la problematica educativa que se tiene en el municipio y
calendarizadamente proponer soluciones.

v" Coadyuvar con los Consejos escolares de participacion social, respecto a
solucién de las necesidades de conservacién, mantenimiento de los edificios
escolares y la adquisicion de materiales de apoyo para la escuela,
participando en su solucién conforme a un plan anual de trabajo.

v" Promover con la autoridad educativa de cada escuela, la constituciéon o
renovacion de los consejos escolares de participacion social, al inicio del ciclo
escolar, de conformidad con la normatividad vigente.

EN MATERIA DE ORGANIZACION.

v Colegiadamente atender la problematica que se detecté en el diagnéstico.
v Colegiadamente atender las observaciones y recomendaciones que
tiendan al mejoramiento de las relaciones en la comunidad educativa.

v" Apoyar en la distribucién de los libros de texto.

v' Mantener actualizados y en orden los expedientes del consejo municipal
y evaluar en tiempo y forma para informar a la sociedad en general.

v" Promover el cumplimiento del calendario escolar.

v" Conocer y promover el cumplimiento del horario escolar.
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VI. FLUJOGRAMA
DIMENSIONES DE PARTICIPACION SOCIAL
ACTIVIDADES A REALIZAR

DIMENSION EDUCATIVA.

» El consejo Municipal de Participacion social debera conocer sus
indicadores educativos y en base a ellos trazar una meta.

Promover el gusto por la lectura.

Promover en las escuelas se organicen grupos de alumnos avanzados y
con los propios padres de familia brindar apoyo y atencion especial a
aquellos alumnos que se van rezagando, evitando asi la reprobacion yla
desercion escolar.

» Apoyar a las supervisiones escolares en el desarrollo de los certamenes
escolares.

Elaborar proyectos para apoyar y fortalecer la calidad de la educacion.
Apoyar al tramite de las solicitudes que los consejos escolares hacen ante
el personal docente faltante.

Promover espacios de capacitacion periédica a la sociedad civil,
autoridades educativas y municipales con el objeto de reforzar sus

conocimientos en el marco de la participacion popular y Reforma
Educativa.

DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA.,

"
>

Y

» Detectar las necesidades relativas al mejoramiento de espacios educativos y
promover su conservacion y mantenimiento siendo prioridad aulas y
sanitarios.

» Visitar los centros educativos para- la deteccién de las principales
necesidades fisicas y de equipo.

Promover una imagen amable para la escuela, procurando pintarla de los
colores recomendados (blanco ostién interior, se obtiene mayor iluminacion,

color durazno exterior, herrajes color café), apoyarse en programas
interinstitucionales.
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» Vigilar que se impermeabilicen techos al menos cada 5 a 6 afos, apoyarse
en programas interinstitucionales.

» Revisar el mobiliario escolar y lo que se deba sustituir buscar apoyos
interinstitucionales.

DIMENSION DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO.
- 2 e VA T VLT VNIV,

I Verificar que se canalicen adecuadamente las becas destinadas a los
alumnos y el apoyo alimentario escolar de programas interinstitucionales.

Il.  Promover en las comunidades educativas, el cultivar valores de solidaridad,
honestidad y transparencia.

lll.  Mantener una comunicacién permanente con los consejos escolares de
participacion social. '

IV.  Promover y auxiliar en la realizacién de proyectos, camparnas de salud,
difusion de programas de proteccién civil y emergencia escolar en beneficio
de la comunidad educativa

V. Promover en la comunidad educativa la practica y la participacién en
actividades culturales y el deporte masivo.

DIMENSION DE RECONOCIMIENTO

I.  Promover el que se haga reconocimiento publico a quien se caracterice por
promover la participacion social, sea Autoridad, maestro, padre de familia,
alumno o aquel ciudadano o empresa que apoye a la comunidad escolar.

HERRAMIENTAS QUE UTILIZAN EN SU AREA

EQUIPO DE COMPUTO
IMPRESORAS
PROYECTOR

EQUIPO DE SONIDO
MAMPARAS
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ORGANIZACION DE EVENTOS GENERALES (CiVICOS, CULTURALES Y
SOCIALES)

INICIO

!

REVISAR CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOS Y PLANEAR EL PROXIMO

——

ELABORAR CRONOGRAMA DEL EVENTO Y PREPARAR EL PROTOCOLO
DEL MISMO.

v

REQUERIR LOS APOYOS A LAS AREAS
CORRESPONDIENTES, MEDIANTE OFICIO.

SELECCIONAR MATERIALES, MENU, ETC., PARA EL EVENTO.

v

PROGRAMAR LISTA DE INVITADOS Y ELABORAR INVITACIONES.

|

SUPERVISAR Y ATENDER NECESIDADES DEL EVENT"O

—

ELABORAR EL REPORTE GENERAL DEL EVENTO Y ARCHIVAR.

FIN
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RECEPCION Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA

INICIO

1

RECIBIR Y REGISTRAR
DOCUMENTACION

REVISAR Y DAR INSTRUCCIONES

RECIBIR INFORMACION Y DAR EL VISTO
BUENO

1

ENTREGAR INFORMACION REQUERIDA A LAS AREAS
SOLICITANTES

FIN
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SERVICIOS QUE SE OFRECEN DE MANERA CLASIFICADA Y ORDENADA
1. Organizar La Direccién de Educacién (Inicio de Administracién (2018-2021)
2. Elaborar un mapa con la infraestructura educativa del Municipio.

3. Elaborar y organizar el calendario civico anual de comin acuerdo con las
escuelas de la Cabecera Municipal.

4. Recibir, ordenar y ejecutar las diversas solicitudes de apoyo de caracter
educativo. '

S. Planear, organizar y formar los diversos consejos de participacion social y de
apoyo a la educacion.

6. Calendarizar y visitar todas las escuelas del Municipio, para valorar y determinar
acciones dirigidas a mejorar el medio educativo.

7. Visitar y gestionar apoyos a la educacion a las diversas Instituciones Oficiales
dependientes del Gobierno Federal, Estatal y de Organismos no Gubernamentales.

8. Organizar los eventos sociales y pedagdgicos que tengan relacién directa con la
Direccién de Educacion.

9. Hacer una relacién de peticiones, revisarlas, valorarlas y dar respuestas.

10. Coordinarnos con las diversas Direcciones del H. Ayuntamiento, para dar
respuesta a las solicitudes cuando asi lo ameriten.

11. Apoyar todos los proyectos que sean factibles y que por consecuencia
beneficien a la poblacién escolar. '

12. Distribuir de manera justa y equitativa los apoyos que el H. Ayuntamiento,
proporciona a los diversos niveles de educacion, previo analisis de las peticiones
propuestas.

13. Elaborar un canal de comunicacién permanente con los diversos centros
educativos.

14. Elaborar un directorio general del sector educativo dentro del Municipio.

15. Establecer un ambiente cordial y de colaboracion con el personal de la Direccién
y con las demas areas de trabajo.
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16. Concursos de conocimientos de zona o sector en los conocimientos basicos del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

17. Apoyos a alumnos de alto aprovechamiento y de escasos recursos econémicos
a través de un estudio socioeconémico.

18. Reconocimientos a Instituciones y personal que se destaque por su apoyo
institucional.

19. Recorridos pedagdgicos por La Ruta del Saber, que previamente se establecen
de acuerdo a un estudio colegiado que realizara esta Direccion.

20. Actualizar o realizar un diagnéstico de la educacién en el Municipio.

21. Convenios y acuerdos con instituciones y empresas que beneficien a la
poblacién escolar.

22. Programar de manera coordinada con otras Dependencias Municipales,
diversas campanas: reforestacién, reciclado de basura, descacharrizacién, foros de
concientizacién de diversa tematica.

23. Libro de registro de peticiones.

CONCLUSION

El departamento de Educacion y Cultura debera: Favorecer Ja vinculacién de
educadores con sentido de pertenencia y liderazgo. Reconocer y valorar a los
actores educativos en el escenario municipal y definir politicas de estimulo y de
apoyo a su formacion permanente. Generar herramientas conceptuales y operativas
para una mejor organizacién de las Instituciones Educativas y para la creacién de
programas especificos que respondan a caracteristicas Yy necesidades
poblacionales. lluminar y dar cuenta de los programas de construccién, dotacion,
mantenimiento y administracion de bienes y recursos de los establecimientos
educativos, con sentido de responsabilidad social y comunitaria. Para ello, ha de
trazar lineamientos que, conforme a competencias, hagan funcionales las acciones
propias de los gobiernos escolares y su relacion e interaccién con las Juntas
Municipales de Educacion y de éstas y aquellos con las diversas instancias de la
Administracién Municipal.
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