SAN JUAN
EVANGELISTA|

’ &
e

ELCAMBIO LOHACEMOS JUNTOS SAN JUAN EVANGELISTA
2018-2021

PRESIDENCIA
PRESIDENCIA

REGLAMENTO DE
PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE SAN
JUAN EVANGELISTA,
VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA
LLAVE. |

C. ANDRES VALENCIA Rl0S s
LIC. DARIA DEL ROSARIO SANTIAGO HERNANDEZ
LIC. JOSE TRINIDAD MORTERA HERNANDEZ

SAN JUAN EVANGELISTA, VER., A 27 DE ABRIL DEL 2018,



SAN JUAN EVANGELISTA
[GCBIERNO MUNIC FAL]

REGLAMENTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN EVANGELISTA, VER.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto
constituir el Sistema Municipal de Planeacién Democratica, asi como determinar los principios de
la planeacién en el ambito municipal y establecer las bases para la integracion, coordinacidn,
participacion de autoridades, 6rganos y sectores publicos y privados, que integran el Sistema
Municipal de Planeacién Democratica.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entenders por:

Iv.

VI.

Vil

VIIL

IX.

Xl.

Xil.

Ayuntamiento: E| Organo Supremo del Gobierno Municipal de San Juan Evangelista,
Ver. de eleccion popular conformado por un Presidente, una Sindica y cinco Regidores,
a través del cual sus ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestién de los
intereses de la comunidad;

Cabildo: Los miembros del Ayuntamiento reunidos en sesién y como cuerpo colegiado
de Gobierno;

COPLADEMUNUN: El Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal de San Juan
Evangelista, Ver.;

Comisién: Comisidn de Planeacién del Desarrollo Municipal

Ley de Planeacidn: Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio De La Llave;
Ley Orgénica: La Ley Orgénica del Municipio Libre;

Municipio: EI Municipio de San Juan Evangelista, Ver., como entidad de caracter
publico, dotada de nombre, poblacién, territorio y patrimonio propios, con los limites
auténoma en su régimen interior y respecto de su ambito de competencia exclusiva y
con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes;

Planeacién Estratégica: El instrumento de planeacion del desarrollo municipal que
ordena las politicas publicas mediante estrategias, objetivos, metas, prioridades,
acciones e indicadores;

Planeacién Municipal del Desarrollo: El orden racional y sistematico de las acciones
gubernamentales, cuyo propdsito es el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio y la transformacién de las condiciones econdmicas y sociales
del municipio, de conformidad con las normas y principios legales establecidos;

Plan Municipal de Desarrollo: El Plan rector del Gobierno Municipal;

Plan Estatal de Desarrollo: El Plan rector del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave
vigente;

Plan Nacional de Desarrollo: El Plan rector del Gobierno Federal, vigente;
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Xill.  Reglamento: El presente Reglamento de Planeacién del Municipio de San Juan
Evangelista, Ver;

XIV.  Organo Interno de Control: El 6rgano de la administracién municipal encargado de
desarrollar e implementar las herramientas y mecanismos necesarios para conducir la
planeacién estratégica del Municipio, lo cual se traducird en planes, programas y
vinculaciéon de acciones y fondos adicionales de cardcter nacional e incluso
internacional, que detonen el desarrollo municipal;

XV. Sistema ‘Municipal de Planeacién Democréatica: EI mecanismo permanente de
planeacion participativa e incluyente.

- N .

Articulo 3. Son autoridades para el presente Reglamento:

. El Presidente Municipal;

I la Sindica;

1. Los Regidores, y

V. El Titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento.

- -

Articulo 4. La planeacion estratégica y democrética, constituye el medio para el eficaz desempefio
del Gobierno Municipal y el cumplimiento de su funcidn rectora para el desarrollo del Municipio,
por lo cual, la planeacién municipal estara basada en los siguientes principios:

I. La consolidacion de la democracia en el &mbito municipal, impulsando la participacién
organizada de los habitantes del Municipio en el disefio, implementacién y evaluacién
de las politicas publicas;

El respeto, ejercicio y promocién de los Derechos Humanos de todos los habitantes del

Municipio de San Juan Evangelista, ver.

1. La atencién de las necesidades bésicas y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, particularmente de los grupos sociales en desventaja y en condiciones de
vulnerabilidad; ‘

V. La coordinacion de esfuerzos entre los tres érdenes de gobierno para la atencién de
las problemdticas estructurales, participando cada uno de ellos dentro del &mbito de
su competencia;

. = = =

V. El impulso del desarrollo equilibrado del Municipio y sus comunidades, y
VI.
VII. La igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 5. El proceso de planeacion normado por el presente Reglamento, se sujetara a un
instrumento rector denominado Plan Municipal de Desarrollo, cuya vigencia podra ser hasta
de 20 afios.

-
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Articulo 6. Los objetivos y prioridades de la planeacidn municipal serdn congruentes con los
establecidos en la planeacién estatal y nacional; el Plan Municipal de Desarrollo, sera
congruente con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 7. El Plan Municipal de Desarrollo y programas derivados del proceso de planeacidn
estratégica, son obligatorios para las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal; constituyen la base para la coordinacién de acciones entre los tres drdenes de
gobierno y servirdn para inducir la participacion de los sectores publico, privado y de los
ciudadanos en general. Este plan y programas, estardn sujetos a un procedimiento
permanente de revision y actualizacién, que permita adecuarlos a la realidad camblante del
Municipioy sus comunidades.

CAPITULO Il
DE LA INSTANCIA RESPONSABLE DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 8. Corresponde al Ayuntamiento dirigir la planeacidén estratégica para el desarrollo
municipal a través del Organo Interno de Control, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y demds ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 9. El Organo Interno de Control podra auxiliarse de las dependencias, institutos y
organismos publicos o privados que considere necesario para el desarrollo del proceso de la
planeacién municipal. En lo que respecta a la planeacion urbana, sera el Instituto Municipal de
Planeacién u drgano similar, la instancia responsable de conducir dicho proceso.

CAPITULO 1l
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEMOCRATICA

Articulo 10. El Sistema Municipal de Planeacién Democritica es el mecanismo permanente de
planeacién participativa, conformado por el Ayuntamiento, sus dependencias, y los diversos
sectores sociales representados en el COPLADEMUN. El propdsito de su interaccidn serd
establecer las bases, métodos y acciones de gobierno, para lograr el desarrollo integral del
Municipio en los términos del presente Reglamento de la Ley Organica del Municipio Libre y
de la Ley de Planeacién del Estado.

Articulo 11. El objeto del Sistema es promover la participacién y la coordinacidn entre la
sociedad y las dependencias de la administracidon publica municipal en la elaboracién,
actualizacién, ejecucién y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, bajo un esquema
organizado de corresponsabilidad y solidaridad.
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Articulo 12. En el Sistema se ordenaran de forma racional y sistematica las acciones en materia de
planeacion del desarrollo del Municipio, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ayuntamiento y la administracién ptblica municipal.

Articulo 13.- El Sistema deberd de ser congruente con los Sistemas Estatal y Nacional de

— Planeacion, democrdtico, universal, incluyente, transversal y con perspectiva de género. A partir
de su funcionamiento, se construiran los programas y proyectos en beneficio de la poblacién vy el
desarrollo integral del Municipio de San Juan Evangelista, Ver.

Articulo 14. El Sistema Municipal de Planeacién Democratica de San Juan Evangelista, Ver; estard
integrado por:

I El Ayuntamiento;
1. El Presidente Municipal;
. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

IV. La Comisién de Planeacién del Desarrollo Municipal

V. Comité de Planeacién Municipal

VI. El COPLADEMUNUN:, y

Vil. Las organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil que participen de manera

organizada en el proceso de planeacién.

Articulo 15. El Sistema Municipal de Planeacidén Democratica con la participacion de la
Administracién Municipal, de los sectores representativos publico, privado y de los ciudadanos en
general, desarrollaran el proceso de planeacion de desarrollo local conforme a las siguientes

etapas:
I Diagndstico;
. Formulacién;
. Implementacion;
V. Seguimiento y Control;
V. Evaluacién, y
VL. Actualizacidn.

Articulo 16. En la etapa de diagndstico se analizard la situacién actual del Municipio y sus
delegaciones para identificar las necesidades de sus habitantes.

Articulo 17. En la etapa de formulacidn, el Plan Municipal de Desarrollo se elaborara tomando en
cuenta los criterios de coordinacién y concertacidn con los organismos sociales, privados y con la
ciudadania en general, a través del desarrollo de una consulta publica amplia e incluyente para
que, a partir del diagndstico, se definan los objetivos, estrategias, indicadores y metas.
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Articulo 18. En la etapa de implementacion, los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo se traducirdn en programas de trabajo de cada dependencia y entidad de Ia
Administracion Publica Municipal, precisando metas e indicadores de evaluacién, determinando
responsabilidades y tiempos de ejecucion.

Articulo 19. En la etapa de seguimiento, se verificara periddicamente el cumplimiento de las
metas planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo. En esta etapa, se reportaran los avances del
Plan Municipal de Desarrollo y programas derivados del mismo a través de un sistema de
indicadores previamente registrados por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal. Este sistema de indicadores, serd la base para la elaboracién de los informes de
gobierno. En lo que se refiere al control, se vigilara que las acciones realizadas cumplan con las
normas administrativas, presupuestarias, contables y juridicas; que la ejecucién de los programas
logre los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y programas derivados del
mismo.

Articulo 20. En la etapa de evaluacion, se valoraran cualitativa y cuantitativamente los resultados
del Plan Municipal de Desarrollo y programas de la Administracién Municipal.

Articulo 21. En la etapa de actualizacidn, se reorientaran y ajustaran el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas derivados del mismo, a las transformaciones del entorno politico,
econdmico, social y cultural del Municipio y sus Delegaciones.

Articulo 22. En el Sistema Municipal de Planeacién Democratica las atribuciones y funciones de
planeacién serdn las siguientes:

I. Para el Ayuntamiento:

e Presidir y conducir el Comité de Planeacidon Municipal, por conducto de su respectivo
Presidente Municipal.

e Remitir los planes municipales de desarrollo a la Legislatura del Estado o a la Diputacidn
Permanente, para su conocimiento, opinidn y observaciones.

e Aprobar, ejecutary publicar el Plan Municipal de Desarrollo.

e Convenir con el Ejecutivo del Estado, su participacidén en el proceso de planeacién del
desarrollo, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

e Remitir el Programa Sectorial de Desarrollo Metropolitano Municipal a la Comisién
Permanente de Desarrollo Metropolitano del Congreso del Estado, para su conocimiento,
opinion y observaciones; sin perjuicio de las facultades que en la materia correspondan a
la autoridad competente en materia territorial y ambiental

e Publicar y ejecutar, previa aprobacién del Cabildo, su Programa Sectorial de Desarrollo
Metropolitano Municipal. demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos sobre la materia.
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Il. Para el Presidente Municipal:

e Conducir el proceso de planeacién municipal;

e Presidir el COPLADEMUN;

* Elaborar con apoyo de la Comisién de planeacién, el Plan Municipal de Desarrolio y
presentarlo en sesion del Cabildo, para su aprobacion;

® Aprobar los programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo;

* Vigilar la asignacion de recursos en funcidn de las prioridades establecidas y objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, en el &mbito de su competencia;

* Rendir informe anual en sesién del Cabildo, sobre la ejecucién del Plan Municipal de
Desarrollo; '

* Celebrar con el Estado y la Federacidn, los convenios de coordinacién que sean necesarios,
y

* Vigilar el cumplimiento de las metas del Plan Municipal de Desarrollo y en su caso, aplicar
las medidas necesarias en el ambito de su competencia.

lll. Para las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal:

e Intervenir respecto a las materias que le correspondan, en la elaboracién de Planes
Municipales de Desarrollo.

e Asegurar la congruencia de sus programas, con su propio Plan Municipal, con los Planes
Estatal y Nacional de Desarrollo, en su caso los Programas Sectoriales de Desarrollo
Metropolitano Municipal, asi como otros planes municipales.

e Participar en la elaboracién de los programas que les corresponden, presentando las
propuestas que procedan en relacidn a sus funciones y objetivos.

e Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, con los objetivos y
prioridades de su programa, asi como los resultados de su ejecucién.

e Lasdemas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre la materia.
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IV. Comisién de Planeacién del Desarrollo Municipal

v" Proponer al cabildo la creacién del Instituto Municipal de Planeacidn;

v Participar en el proceso de elaboracién, implementacién, puesta en marcha, evaluacién y
actualizacién del Plan de Desarrollo Municipal;

v" Proponer al cabildo la aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal y sus actualizaciones;

v' Proponer politicas que impulsen la cultura de la planeacién estratégica para el desarrollo
municipal sustentable e incluyente a corto, mediano y largo plazo;

v' Elaborar, actualizar, modificar y someter a aprobacién del cabildo el Reglamento de
Planeacion del Desarrollo Municipal;

v" Asegurar la continuidad del Plan de Desarrollo Municipal; y

v Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de planeacién estratégica integral para
el desarrollo sustentable e incluyente a mediano y largo plazo del municipio.

V. Para los Comités de Planeacién Municipales:

v" Coadyuvar en la formulacién, actualizacién, instrumentacidn, control y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de la Administracién Publica
Municipal, Estatal y Federal, asi como los planteamientos y propuestas de las instituciones
y grupos sociales, buscando su congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

v" Colaborar en la formulacién del programa operativo anual del Plan Municipal de
Desarrollo.

v’ Colaborar en su caso con los Comités de Planeacién Municipal de las Zonas
Metropolitanas, en la formulacién y definicion conjunta de los Programas Sectoriales de
Desarrollo Metropolitano Municipal que correspondan a cada uno.

v Las demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre la materia.
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VI. Para el COPLADEMUN:

v

v

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacién,
aplicacion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacién, orientado a resolver los
problemas municipales;

Formular recomendaciones para mejorar la administracidon municipal y la prestacién de los
servicios publicos; _

Realizar estudios y recabar la informacién necesaria para cumplir lo dispuesto en las
fracciones anteriores;

Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;

Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realizacién de obras, la creacidn
de nuevos servicios publicos o el mejoramiento de los ya existentes;

Emitir opinion respecto de las consultas que en las materias relacionadas con la
planeacién municipal le formulen el Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones u
organizaciones del municipio; y

Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados con la
planeacién municipal y metropolitana, si fuera el caso.

Para las organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil que participen de manera
organizada en el proceso de planeacion:

v
v

Formar parte del COPLADEMUN, y
Participar en la consulta publica que se lleve a cabo con la finalidad de integrar el Plan
Municipal de Desarrollo, conforme a la convocatoria emitida para este fin.

Articulo 23. Las dependencias, entidades estatales y federales, participaran por invitacién y de
acuerdo a la normatividad vigente, con el propdsito de celebrar convenios de colaboracién y
coinversion en programas de atencion a las necesidades de la ciudadania.

ANTOS
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CAPITULO IV

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESAROLLO Y DEMAS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
MUNICIPAL

Articulo 24. El Sistema Municipal de Planeacién Democrdtica, se sustenta en los siguientes
instrumentos:

I. Normativos:

a. Plan Municipal de Desarrollo;
b. Programas de Trabajo de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal;
c. Programas Delegacionales, y
d. Programas Especiales.
Il. Operativos:
a. Leyde Ingresos del Municipio;
b. Presupuesto Anual de Egresos;
c. Programas Operativos Anuales;
d. Programas Presupuestarios, y
e. Convenios de coordinacién y colaboracién con dependencias estatales y federales.

11l. De seguimiento:

a. Sistema Municipal de Indicadores, y
b. Sistema Estratégico de Gestion Municipal.

IV. De control:

a. Informes de las auditorfas gubernamentales realizadas por el dérgano de control
interno, e

b. Informes de las auditorias realizadas por los érganos estatales y federales de
fiscalizacion.

V. De evaluacion:

a. informe sobre el estado que guarda la administracion publica municipal entregado
a Cabildo en los términos del articulo 33 de la Ley Organica del Municipio Libre;

c. Informe anual de la Cuenta Publica Municipal, y

d. Reporte de evaluacién del Sistema Municipal de Indicadores.




Articulo 25. El Plan Municipal de Desarrollo, es el documento orientador del Sistema Municipal de
Planeacién Democratica y rector de la Administracién Publica Municipal, el cual contempla de
manera ordenada y organizada los objetivos, estrategias y acciones a implementar por parte del
Gobierno Municipal, para atender y dar solucién a las necesidades de los habitantes del Municipio.

Articulo 26. El Plan Municipal de Desarrollo debera elaborarse, aprobarse y publicarse de acuerdo
con la Ley de Planeacién del Estado, en un plazo no mayor a cuatro meses, a partir de la fecha de
toma de posesion del Ayuntamiento, su vigencia podra ser de hasta 20 afios y debe ser congruente
con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 27. Para ordenar la informacién contenida, el Plan Municipal de Desarrollo se estructurara
en Ejes de Desarrollo, que constituyen grandes capitulos que agrupan acciones para atender
problematicas especificas.

Articulo 28. Cada Eje de Desarrollo se desagregara en sectores y cada uno de ellos debera contar
con un diagndstico, objetivos, estrategias, lineas de accion, programas, metas e indicadores de
medicidn y seguimiento.

Articulo 29. Del Plan Municipal de Desarrollo se derivardn programas a ejecutar para el logro de
los objetivos, éstos seran elaborados por las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal y deberan corresponder a las necesidades mas apremiantes de los habitantes
del Municipio.

Articulo 30. Los programas municipales se referirdn exclusivamente al dmbito territorial del
Municipio, seran elaborados por las dependencias y entidades municipales a las que corresponda
la ejecucién de las acciones, y se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo. Los programas municipales en cuyas acciones participen tanto la Administracién
Plblica Estatal como la Municipal, serdn elaborados coordinadamente por las dependencias y
entidades involucradas celebrando para ello, los convenios que sean necesarios.

Articulo 31. La publicacién del Plan Municipal de Desarrollo se hara al menos en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz-Llave y el tablero de avisos y en la pagina de transparencia en cuanto sean
aprobadas por el Cabildo.

ARTICULO 32. El Plan Municipal de Desarrollo, una vez publicado sera:

De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las Administracion Publica
Municipal;

De coordinacidn, en los casos que el cumplimiento de los programas requiera de la concurrencia y
colaboracién de la Administracidn Publica Estatal o de la Federal, formalizdndose a través de los
convenios y acuerdos de colaboracién y coordinacién correspondientes;
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De concertacion, para los acuerdos realizados entre el Gobierno Municipal y los sectores
privado y social, y

De induccidn, para crear las condiciones necesarias de aceptacion y participacién que el
desarrollo de los programas requieren y asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la planeacion.

Articulo 33. En la formulacién de la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio, se procurara
asegurar que los recursos financieros disponibles y las necesidades de financiamiento para los
proyectos de inversion y gasto corriente, sean congruentes con el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 34. La formulacion del Presupuesto de Egresos del Municipio se realizara con el propdsito
y los criterios necesarios para el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, de
manera que se asegure una congruencia presupuestaria entre el ejercicio de planeacion y el gasto
publico.

CAPITULO V
DE LA FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 35. El Plan Municipal de Desarrollo se formulara teniendo como base la participacion
organizada de los habitantes del Municipio, que contemple el involucramiento de los -diversos
actores sociales, los sectores publico y privado, los organismos no gubernamentales, y la
ciudadania en general.

Articulo 36. En la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones del
Cabildo, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, las dependencias y
entidades estatales y federales que se convoquen para este fin, los grupos sociales y privados, y
los ciudadanos del Municipio, a través de una consulta democrética, abierta, amplia e incluyente,
organizada por el Gobierno Municipal en colaboracién con el COPLADEMUN. Las comunidades
indigenas establecidas en el Municipio deberan ser consideradas en el proceso de consulta publica
para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Organizar eventos, foros, mesas de trabajo con el propdsito de discutir y generar propuestas en
materia de transparencia y Gobierno Abierto, para lo cual podra fomentar la coordinacion
necesaria con universidades y organismos especializados en el tema; y

Articulo 37. Dentro de los dos meses siguientes a su toma de posesién, el Ayuntamiento en
coordinacién con el COPLADEMUN, convocara a eventos, foros, mesas de trabajo y habilitara los
mecanismos de participacién social que considere necesarios, con base en sus resultados,
propondré a través del propio COPLADEMUN, los objetivos y prioridades municipales que deban
incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.
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Articulo 38. En este proceso de planeacién democrética, a través de los diversos mecanismos de
participacion que se habiliten para este fin, se realizara la participacion y consulta de los diversos
actores sociales, sectores publico y privado, asi como de la ciudadania en general, con

el objeto de que la poblacién exprese sus opiniones, propuestas, sugerencias y necesidades para la
formulacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 39. Las organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones representativas de obreros,
campesinos, grupos -populares, instituciones académicas, profesionales, de investigacion,
organismos empresariales y otras agrupaciones sociales y privadas, podran participar en el
proceso de planeacion democratica a través del COPLADEMUN.

Articulo 40. Para la integracion y funcionamiento del COPLADEMUN, se atenderd lo dispuesto en
el Reglamento Interno del propio Comité. CAPITULO VI DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 41. El seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo se llevaré a cabo a través
de los siguientes sistemas de informacién de los que dispone el Gobierno Municipal:

I El Sistema Municipal de Indicadores, y
1. El Sistema Estratégico de Gestién Municipal.

Articulo 42. A los indicadores de desempefio se les dard seguimiento a través del Sistema
Municipal de Indicadores y seran de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones
de eficacia, eficiencia, calidad, economia y los definird la dependencia y entidad de la
Administracion Publica Municipal que corresponda, en conjunto con el Organo Interno de Control.

Articulo 43. El Sistema Municipal de Indicadores serd construido y actualizado por el Organo
Interno de Control, con el apoyo de la Tesoreria Municipal y las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Ayuntamiento que tengan competencia para este fin.

Articulo 44. La evaluacion es el medio para estimar el cumplimiento de metas establecidas vy los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los planes y programas municipales; ésta se
llevara a cabo a través de un Sistema Municipal de Indicadores que mida los logros de la gestién
gubernamental en términos de cobertura, calidad, efectividad e impacto de las politicas publicas.

ARTICULO 45. El Plan Municipal de Desarrolio y los programas derivados del mismo, seran
revisados y evaluados por lo menos una vez al afio. Las adecuaciones consecuentes de esta
evaluacion, se publicarén en la Gaceta Oficial del Estado y el tablero de avisos y en la pagina de
transparencia en cuanto sean aprobadas por el Cabildo, previa aprobacidn del Cabildo.
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ARTICULO 46. La evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo, se llevard a cabo por parte del
Organo Interno de Control, teniendo como insumos los reportes del Sistema Municipal de
Indicadores y el informe sobre el estado que guarda la administracion publica municipal.

El Presidente Municipal podra convocar a los funcionarios de la Administracién Publica Municipal,
para que informen sobre el avance y grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados
en el Plan Municipal de Desarrollo, cuya ejecucién sea responsabilidad de los comparecientes.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 47. Una vez publicado el Plan Municipal de Desarrollo en la gaceta Oficial del Estado, y el
tablero de avisos y en la pagina de transparencia en cuanto sean aprobadas por el Cabildo, sera de
observancia obligatoria para todos los funcionarios de la Administracidn Publica Municipal.

Articulo 48. A los servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones contravengan las
obligaciones de este Reglamento o los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y
demds programas derivados del mismo, se les impondran sanciones administrativas por sus actos
u omisiones. Las sanciones consistirdn en amonestacion, suspensién, destitucidn o inhabilitacién,
asi como en sanciones econémicas, de acuerdo con la legislacién vigente en la materia. Para la
determinacion y aplicacion de sanciones, se atendera lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 49. Las responsabilidades a que se refiere el presente Reglamento son independientes de
las de orden civil o penal que se puedan derivar de los mismos actos u omisiones.

Articulo 50. En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad competente, que se deriven de
la aplicacion del presente Reglamento, procederd el recurso de revisién, en los términos que
marca la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones dentro del &mbito de competencia municipal que
se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Publiquese en los estrados del Ayuntamiento y en la Gaceta Oficial y el tablero de
avisos y en la pagina de transparencia. Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, de San
Juan Evangelista, Ver.; a los 27 dias del mes de Abril del afio 2018.
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