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MENSAJE DEL C. ANDRES VALENCIA RiOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 2018-2021

El principal valor de todo ser humano, es servir a sus
semejantes, y es mi deber y responsabilidad poner el
ejemplo impulsando los valores a todo funcionario
municipal para que éstos a su vez los reflejen a la
sociedad que principalmente demanda confianza y
compromiso para generar progreso y bienestar a nuestro
municipio.

ADMINISTRACION 2018-2021
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. OBJETO

El presente Codigo de Etica, tiene por objeto establecer de manera clara y
precisa todos y cada uno de los lineamientos y valores bajo los cuales deben
conducirse los Servidores Publicos, con el fin de brindarle a la ciudadania
una atencidon de calidad y calidez. Tiene también la finalidad de guiar las
acciones de los servidores puUblicos de este municipio de San Juan
Evangelista, Veracruz de Ignacio de la Llave, estableciendo una serie de
directrices encaminadas a promover y fortalecer el compromiso con la
sociedad, cuyas acciones se desprenderdn principalmente del Plan de
desarrollo Municipal 2018-2021.

1.2 AMBITO DE APLICACION

Este Codigo de ética se aplicard de manera general a quienes desemperfien
el cargo de Servidores PUblicos de cualquier nivel jerdrquico y subordinado,
y que se encuentran laborando en esta administracién 2018-2021, de este H.
Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Ver., la autoridad compefen’re para
la aplicacion de este Cddigo es:

1. El Organo Interno de Control, quien a su vez deberd rendir informe al
Presidente Municipal por cualquier situacién de esta indole que se
presente a través de los reportes que elaboren cada uno de los jefes
o directores de deparfamento que corresponda. Aunque no hay
excepcion alguna de servidor publico para su aplicacién.
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1.3 GLOSARIO

Cédigo de ética: El Cédigo de Etica es un documento que describe en
nuestro caso como Ente Publico, el comportamiento y forma de actuar que
deben asumir todos y cada uno de los servidores publicos adscritos a esta
administracion 2018-2021. Este documento contiene 1o0s lineamientos y
valores sobre los cuales deben regirse dichos servidores publicos con el fin
de proporcionar una excelente atencién y apoyo a la ciudadania de
nuestro Municipio de San Juan Evangelista, Veracruz de Ignacio de la Liave.

En el Diario Oficial de la Federacién, donde se describen los lineamientos
para la emision del codigo de ética, en el capitulo Il, se menciona que el
Codigo de Etica serd el instrumento que contendrd los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio
publico y que buscard incidir en el comportamiento y desempefio de las
personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

El Cédigo de Etica establecerd mecanismos de capacitacién de las
personas servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores
que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio
de la funcién publica en una situacién dada.

Servidor PUblico: La Ley General de responsabilidades administrativas define
a los servidores publicos, como las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en los entes publicos, en el dmbito federal y local,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El arficulo 114, de la Ley Orgdnica del Municipio Libre, menciona que se
consideran servidores publicos municipales a los Ediles, los Agentes y
Subagentes Municipales, los Secretarios y los Tesoreros Municipales, los
titulares de las dependencias centralizadas, de érganos desconcentrados y
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de entidades paramunicipales y, en general, toda persona que desempenie

un empleo, cargo o comisiéon de confianza en los Ayuntamientos: asimismo
a todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econdmicos
municipales.

Organos Internos de Control: La Ley General de responsabilidades
administrativas define a los érganos de Control Interno como las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control intemno en los entes publicos, asi como aquellas
ofras instancias de los érganos constitucionales auténomos que, conforme a
sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores PUblicos.

Ayuntamiento: Organo supremo del Gobierno Municipal de San Juan
Evangelista, Veracruz de Ignacio de la Llave, de eleccién popular
conformado por un presidente, una sindica y cinco regidores, a través del
cual sus ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestiéon de los
intereses de la comunidad.

Municipio: El Municipio de San Juan Evangelista, Ver., como entidad de
caracter publico, dotada de nombre, poblacién, teritorio y patrimonio
propios, con los limites auténomo en su régimen interior y respecto de su
ambito de competencia exclusiva y con la libertad para administrar su
hacienda conforme a las leyes vigentes.

Ente Pdblico: De igual manera la Ley General de Responsabilidades
Administrativas define al Ente PUblico de la siguiente manera: Los poderes
Legislativo y Judicial, los érganos constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, y sus
homdlogos de las entidades federativas, los municipios y alcaldias de Ia
Ciudad de México y sus dependencias y entidades, la Procuraduria General
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de la Repulblica y las fiscales o procuradurias locales, los érganos

jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, las Empresas
productivas del Estado, asi como cualquier ofro ente sobre el que tenga
control cualquiera de los poderes y érganos publicos citados de los tres
ordenes de gobierno.

Plan de Desarrollo Municipal: Conforme a la Ley Orgdnica del Municipio
Libre el Plan de desarrollo municipal es un documento el cual contiene las
estrategias de desarrollo sustentable integral y continuo, a mediano y largo
plazo con una vigencia de hasta veinte afios, que debe atender a las
demandas prioritarias de la poblacién, en un municipio. En el articulo 196 de
dicha ley se establece lo siguiente: El Plan de Desarrollo Municipal
contendrd, por lo menos un diagndstico sobre las condiciones econdmicas
y sociales del Municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los
plazos de ejecucion, las dependencias, entfidades y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinaciéon vy
concertacién que se requieren para su ejecucién y cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en la ley de la materia.

Reglas de Integridad: Son patrones y guias de conducta éptimos en diversos
dmbitos de la administracién, que reflejan el adecuado comportamiento
ético y dan certeza de la orientacién de los servidores publicos.

Principios rectores: Los principios que los servidores publicos observaran en
el desempeno de su empleo, cargo o comision.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS RECTORES.

Los Servidores Piblicos de la Administracién 2018-2021, se regiran bajo los

q)

b)

d)

siguientes principios constitucionales y legales

Legalidad: Hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las facultades
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisibn para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizaciéon, debido a que estdn
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacidn de servicio.

Lealtad: Corresponden a la confianza que el estado les ha conferido;
tienen una vocacién, absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.
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Eficiencia: Actian en apego a los planes y programas previamente

establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos pUblicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administrardn los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

Disciplina: Desempefiardn su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
intfegridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Deberdn preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberdn ser informadas en estricto apego
a la legalidad.

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegian el principio
de mdaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia os requerimientos de acceso y proporcionando Ila
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y'en el Gmbito de su competencia, difunden de manera
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proactiva informacién gubernamental, como un elemento que

genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Deberdn ser seleccionados para sus puestos
de acuverdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: ActGan conforme a una cultura de servicio orientada al logro

de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos  publicos, eliminando  cualquier  ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Actuan siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisidn o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una ética que
responda al interés pdblico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.
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o) Equidad: Procurardn que toda persona acceda con justicia e

igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO Iil. VALORES

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz
de Ignacio de la Liave, deben observar los siguientes valores:

a) Honestidad

Valor que todo ser humano debe tener, aplicando criterios de ética que
ennoblezcan el desempefo de las facultades, competencias o funciones
de todo servidor publico. Por lo tanto, su actuar debe encaminarse a dirigir
acciones siempre con honradez y verdad, y a ejercer funciones con libertad
de decision, pero sin fransgredir derechos de terceras personas.

b) Responsabilidad

La responsabilidad constituye la voluntad y capacidad de cumplir con las
obligaciones que todo funcionario publico debe desempefiar.

e Cumplir con el horario establecido de labores

» Dar uso responsable a la informacién a la que se tenga acceso,
guardando plena confidencialidad, aun en el caso de la terminacidén
contractual con este H. Ayuntamiento.

e Proporcionar informaciéon necesaria entre el personal de su
departamento con otfras dreas de H. Ayuntamiento y asi poder
cumplir con las obligaciones derivadas de su puesto.

¢) Humanismo

Con este valor se brinda a las personas empatia y calidez.

v' Se favorece el desarrollo humano, intelectual y profesional del personal
municipal.

v Se atiende al publico con sencillez y profesionalismo.
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v No deben incurrir en précticas o actitudes discriminatorias.

v" Deben propiciar el respeto mutuo entre compafieros de trabajo.

d) Interés Piblico

Deben actuar en todo momento buscando la méxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

e) Respeto

Los servidores publicos deben conducirse con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un frato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y companeras de frabagjo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés
y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés publico.

f) Respeto a los Derechos Humanos

Estdn obligados a respetar los derechos humanos y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de Universalidad que establecen que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que |os
derechos humanos estdn en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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g) Igualdad y no discriminacién

Deben prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusidn,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

h) Equidad de género

En el dmbito de su competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios pulblicos, a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

i) Entorno cultural y ecolégico

En el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservaciéon de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

j) Cooperacién

Deben colaborar entre si y propician el tfrabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.



’ b
R

SAN JUA

ELCAMBIO LO HACEMOS JUNTOS
2018-2021

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL SAN JUAN

EVANGELISTA, VER.
k) Liderazgo

Los servidores pUblicos son guias, ejemplo y promotores del Cddigo de ética
y las reglas de integridad, fomentan y aplican en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a Ia
funcién publica.

CAPITULO IV. REGLAS DE INTEGRIDAD.

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcion en este H. Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz de
Ignacio de la Liave, administracién 2018-2021, conducen su actuar bajo los
principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico, ademas
deben observar su conducta bajo los valores mencionados con
anterioridad.

Transgreden esta regla de manera enunciativa y no limitativa, los que
realicen las conductas siguientes:

» Quienes actien en contra de los ordenamientos legales y normativas
aplicables a sus atribuciones.

» Los que no se conduzcan con honradez y aprovechen su condicién
de servidor publico para obtener un beneficio personal o a favor de
terceros, asi mismo reciban algin tipo de ddadiva, obsequio,
compensacion o prestacidn por sus servicios prestados.

» Aquellos que sean sorprendidos, afectando la confidencialidad de los
asuntos propios de su drea o departamento, asi como en general del
Ayuntamiento  que  representan, tanto en  informacién
documentacién o de ofra indole.
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Quienes no se muestrenimparciales y den trato preferencial a persona
U organizacion alguna en la solucién de algin asunto donde
intervenga como servidor publico.

Aquellos que no utilicen de manera racional, los recursos de cualquier
tipo que les sean proporcionados para el desempefio de su trabajo,
asi como aquellos que utilicen los recursos, bienes o servicios publicos
para lograr objetivos fuera de los establecidos en sus programas
anuales autorizados, o que los usen para otros fines que no sean de
interés general.
Transgreden también este CODIGO, los servidores publicos que no se
conduzcan con disciplina y apego a la normativa interna; quienes
reincidan en conductas que no estdn permitidas y no corrijan su
actuar.

Quienes no demuestren buen frato y profesionalismo hacia la
ciudadania y no muestren respeto hacia el apoyo que les solicitan, de
igual manera el ejemplo debe anteponerse entre comparieros de
trabajo.
Aquellos servidores publicos que se les sorprenda proporcionando
datos personales cuando éstos se encuentran bajo su custodia, ya
sean de los servidores publicos que laboran el Ayuntamiento o de
cualquier civdadano.

Aquellos que no traten a la ciudadania e incluso a sus compafneros
con equidad e igualdad de género, que discriminen por cualquier
circunstancia o razén, a los que no respeten la condicién de ser
humano por el simple hecho de serlo, y en general, quienes violenten
de alguna forma los principios constitucionales y legales, asi como
todos y cada uno de los valores establecidos en el presente Cédigo.
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CAPITULO V. SANCIONES, MECANISMOS DE CAPACITACION Y

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA.

Los Servidores PUblicos de esta administracidn que cometan o
incurran en alguna falta al presente Codigo, serdn sancionados en
primer lugar por su jefe inmediato del departamento al cual
pertenezcan, éste hard en primer lugar una amonestacién verbal
dependiendo si la falta es leve o no grave. Tratdndose de faltas no
leves, graves o reincidentes, las amonestaciones que se hagan
deberdn efectuarse por escrito, girando copia de manera inmediata
a la Contraloria Interna Municipal, con la finalidad de determinar
alguna sancién especifica para el caso. De los escritos, actas o
minutas que se levanten con motivo de la falta del servidor pUblico se
quedard copia debidamente firmada en el expediente que se inicie
por cada servidor que cometa una falta. La clasificacién de las faltas
leves, no leves o graves, se estard a lo marcado en el Reglamento
Interno del Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz, de iguall
manera lo que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz y conforme a las Condiciones Generales
de Trabajo, tratGndose de empleados de base sindicalizados, asi
como a los demas ordenamientos legales aplicables.

Para atender todos los puntos incluidos en el presente Codigo vy
llevarlos a cabo, en la Contraloria interna de este H. Ayuntamiento nos
hemos dado a la tarea de brindar asesoria a todos y cada uno de los
directores de cada departamento que conforman este H.
Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz.

Para su difusion, el presente Cdédigo se ha enviado via Plataforma
SEFISVER, con el mismo fin se ha enviado de manera fisica y
electrénica a cada uno de los directores de cada departamento de
este H. Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Ver.
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CAPITULO V. SANCIONES, MECANISMOS DE CAPACITACION Y

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA.

Los Servidores PUblicos de esta administracién que cometan o
incurran en alguna falta al presente Codigo, serdn sancionados en
primer lugar por su jefe inmediato del departamento al cual
pertenezcan, éste hard en primer lugar una amonestacién verbal
dependiendo si la falta es leve o no grave. Tratdndose de faltas no
leves, graves o reincidentes, las amonestaciones que se hagan
deberdn efectuarse por escrito, girando copia de manera inmediata
a la Contraloria Interna Municipal, con la finalidad de determinar
alguna sancién especifica para el caso. De los escritos, actas o
minutas que se levanten con motivo de la falta del servidor pUblico se
quedara copia debidamente firmada en el expediente que se inicie
por cada servidor que cometa una falta. La clasificacién de las faltas
leves, no leves o graves, se estard a lo marcado en el Reglamento
Interno del Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz, de igual
manera lo que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz y conforme a las Condiciones Generales
de Trabagjo, tratGndose de empleados de base sindicalizados, asi
como a los demas ordenamientos legales aplicables.

Para atender todos los puntos incluidos en el presente Codigo vy
llevarlos a cabo, en la Contraloria interna de este H. Ayuntamiento nos
hemos dado a la tarea de brindar asesoria a todos y cada uno de los
directores de cada departamento que conforman este H.
Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Veracruz.

Para su difusion, el presente Cdédigo se ha enviado via Plataforma
SEFISVER, con el mismo fin se ha enviado de manera fisica y
electronica a cada uno de los directores de cada departamento de
este H. Ayuntamiento de San Juan Evangelista, Ver.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga cualquier Disposicién anterior que se oponga al
presente Cddigo.

TERCERO. Para la aplicacién de las sanciones, se tomard en cuenta lo
establecido en la Ley Orgdnica del Municipio Libre, el Cddigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San Juan
Evangelista, Ver., y Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave, el Reglamento Interno
para el Personal de Confianza del H. Ayuntamiento de San Juan
Evangelista, Veracruz, y las Condiciones Generales del Trabgjo,
tfratdndose de empleados de base sindicalizados. Aprobada suN
modificacion, en el Salén de Cabildo, mediante Sesién Ordinaria e
dia 17 del mes de marzo del 2020.

Elaboré: Lic. Joge Trinidggd Mortera Herndndez
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